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Tamazor cocina
suexpansion
parallegara
mas clientes

El tostadero de café de Vélez
invierte un millén de euros
en ampliar sus instalaciones

ALIMENTACION

economia@dariosur.es

MALAGA. Tamazor puede pre-
surnir de seruna de las dos uni-
cas empresas cafeteras, junto
a Carambuco, 100% malague-
fas que siguen operandoen la
provincia. El tostadero situa-
doen Vélez-Malaga cumple en
este afo tres décadasal pie del
cafion, luchando contra gigan-
tes del sector, en su mayoria
multinacionales. Para afron-
tarun escenario comercial cada
vez mas complejo, con una
competencia encrme, los res-
ponsables de la firma axdrqui-
ca, José Maria Marfil yJosé Mi-
guel Ruiz, han decidido llevar
acabo un ambicioso proyecto
de ampliacion y renovacion de
susinstalaciones, en el que tie-
nen previsto invertirun mi-
116n de euros.

Por el momento, ya han de-
sembolsado la mitad de este
imparte, con una ayuda pabli-
cade 125.000 euros, proceden-
te de fondos europeos, a través
del CEDER de la Axarquia. Asi,
han ampliado en 1.500 metros
su superficie, hasta alcanzar
los 2.500 metros cuadrados,
renovando por completo la
imagen exterior de lasinstala-

ciones, situadas en el poligo-
no industrial La Pafioleta de
Vélez-Milaga.

De esta forma, han abierto
nuevas dependencias, como
una tienda de venta directaal
publico en general y un ‘aula
delcafé’, en la que tienen pre-
visto empezar a impartir cur-
sossobre esta bebida para for-
mar a los llamados baristas, esto
es, los especialistas en café, de
manera analogo a Jos ‘sumi-
llers’en el mundo del vino. «El
café no es solo el tueste, hay
que aprender como calentar la
leche, como mezclarla para pre-
parar, por ejemplo, un buen
‘capuchine’s, cuenta Marfil.

250.000kilos al afio

Una vez que Tamazor comple-
te la renovacién de su maqui-
naria, con un tostadero de 1l-
tima generacion, tendrin ca-
pacidad para triplicar su pro-
duccion, que actualmente ron-
da los 250.000 kilos anuales.
Asi, los responsables de la fir-
ma velena confian en peder
ampliar a nuevos mercados en
Andalucia, mas alla de las pro-
vincias de Malaga, Almeria,
Cérdoba, Granada y Jaén, don-
de se concentran sus actuales
dos mil clientes.

«Vamosa hacer un esfuer-
zo por crecer, de manera sos-
tenida pero continuay, avan-
za Marfil, quien confia en au-
metar las ventas al final de este
afoentre un 8 y un 10%. Las
instalaciones dan actualmen-
te empleo a 25 trabajadores,
con un incremento en este afio
de cuatro personas.
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Ademas del tueste y ven-
tadel café, Tamazor suminis-
tra y comercializa maquinas
tanto para hosteleria como
para el hogar. En este ultimo
caso son de la marcaitaliana
Didiesse. En la nueva tienda
Ios clientes pueden encontrar
ademas las cpsulas para es-
tos dispositivos, asi como otras
compatibles con los principa-
les fabricantes del mercado.

La firma inaugura
una tienda de venta
directaal pablicode
maquinas y capsulas
y ofrecera cursos de
baristaenun ‘aula
del café’

Las renovadas instalacio-
nes de la firma veleiia, que
empez0 con un pequeio tos-
tadero en Nera en 1985, tam-
bién han permitido mejorar
el departamenta dedicadoal
envasado de aziicar, un ingre-
diente imprescindible para
‘tomar un café. Los granos que
tuesta Tamazor proceden de
mis de una veintena de pai-
ses, de América, Asia y Africa.

FINANCIACION EMPRESAS

ESTAR DE TU PARTE ES OFRECERTE
HOY FINANCIACION PARA
TUS PROYECTOS

Queremos estar 1 tu bdo n los momentos

mas importantes 3 sabemot Gue Bevar ¥ GO tu
prayecto de smpresa e uno de ellon

$i tienes un proyects, cudntanaslo, estamos
de tu parte.
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BICEuronova asesora a
investigadores andaluces del CSIC

i SUR

MALAGA. BIC Euronova ofre-
cera sus servicios y una serie
de ventajas a los investigado-
res de los centros del CSIC que
radican en Andalucia, con el
fin de fomentar el espiritu em-
prendedor e impulsar la crea-

cién de empresas tecnolégi-
cas. Mediante el intercambio
de experiencias, el CSIC y BIC
Euronova fomentaran la pro-
mocion de la transferencia de
tecnologia en Andalucia, ofre-
ciendo acceso a los investiga-
dores andaluces del CSIC a los

programas formativos y a las
distintas actividades y servi-
cios que oftece el centro ma-
lagueno a los emprendedores.
Asuvez, el CSIC aportard ase-
soramiento cientifico-técnico
a las demandas tecnologicas
que puedan presentar las em-

presas innovadoras alojadasen
BIC Euronova, ademis de ofer-
tar valoraciones técnicas.
Este asesoramiento se re-
lizara gracias al convenio fir-
mado por el Consejo Superior
de Investigaciones Cientifi-
cas yla Asociacién Nacional
de CEEIs/BICs esparioles (AN-
CES) a la que pertenece BIC
Euronova, Esta firma ofrece-
1d tutelaje en la elaboracién
de los planes de negocioy la
puesta en marcha de lasem-
presas promovidas por Jos in-

vestigadores de los centros
del CSIC en Andalucia, ade-
mas de asesorarlos en aspec-
tos empresariales, llevando
a cabo un seguimiento per-
sonalizado en las primeras fa-
ses de la puesta en marcha de
sus empresas. Del mismo
‘modo, les ofrecerd los distin-
tos servicios de incubacion,
acelaracion, softlanding, for-
macion, networking e inter-
nacionalizacion entre otros,
seglin precisa el CEEI de Ma-
laga en una nota.
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ANTONIO TORRECILLAS
CABRERA

EXTINCION DE
RELACION
LABORAL

1 Tribunal Supremo
en su sentencia de
19 de febrero de

2015 resuelve el
temarelativo a la extincion de
la relacion laboral por amorti-
zacién de la plaza de trabaja-
dores laborales que tienen
contrato de interinidad por va-
cantey de los indefinidos al
servicio de laAdministracién;
es decir, que no tienen un vin-
culo de fijos con la Adminis-
tracion. A los efectos de la ex-
tincién del contrato de trabajo
pordicha causaen §.de 14-
VI1-2014 se declaro que es in-
diferente que nos hallemos
ante unau otra modalidad
contractual puesto que en am-
bos casos el cese es por ocupa-
cion de la plaza por su titularo
por amortizacién de la misma.
La sentenciarecuerda el cam-
bic jurisprudencial que se in-
trodujo en la sentencia del
plenode 24 de junio de 2014,
dejando sin efecto la anterior
doctrina, conforme a la cual
dado que dichos contraros es-
taban sometidos a lacondi-
cion de cobertura reglamenta-
ria o amortizacion de la plaza,
cuando la misma se amortiza-
ba dado que se cumplia dicha
condicicn, el cese debia de ser
automatico, conforme alo
previsto en el art. 49-Lb) del
E.T, sin mas exigenciaque la
notificacién de la causa.

Sin embargo, la nueva doc-
trina concluye que cuando la
Administracién acuerde la
amortizacion de la plaza, para
extinguir la relacién laboral ha
de acudirse bien al despido ob-
jetivoo al ERE y ello porque
«laamortizacion de los pues-
tos de trabajo no puede conlle-
var laautomatica extincién de
los contratos de interinidad (o
indefinidos) celebrado para
cubrirla, porque no est pre-
vista legalmente como causa
de extincion de esos contratos
sujetos aun término, cuya du-
racion se ha fijado por la nor-
may depende de la diligencia
de la empleadora en poneren
marcha los oportunos proce-
sos de selecciény. Estamos
anteun acto extintivodela
empleadora antes de que lle-
gue el vencimiento temporal
del contrato... Ese dafio debe
ser indemnizado en las canti-
dades previstas en los arts. 51,
52056 ETy seguidos los pro-
cedimientos establecidos al
efecto,

Realizado por: Martinez-Eche-
varrfa, Pérez y Ferrero Abogados
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